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Capaian CPL-PRODI

Pembelajaran | Yang Dibebankan
Pada MK
SIKAP . Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bernegara dan kemajuan peradaban

berdasarkan pancasila (S3)
. Tata hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara (S7)

PENGETAHUAN . Memiliki penguasaan dasar/prinsip ilmu kesehatan masyarakat pada tingat sintesis yang menjadi instrument dalam

meningkatkan kesehatan masyarakat yang setinggi-tingginya, mencakup yang berkaitan dengan epidemiologi, biostatistik dan
kependudukan, administrasi/manajemen dan kebijakan kesehatan, serta ilmu social dan perilaku, dengan mempertimbangkan
fungsi kesmas yang esensial (P1)

. Memiliki penguasaan dasar / prinsip ilmu kesehatan masyarakat pada tingkat evaluasi yang menjadi instrument dalam

meningkatkan kesehatan masyarakat yang setinggi-tingginya, mencakup yang berkaitan dengan epidemiologi, biostatistik, dan
kependudukan, administrasi/manajemen kebijakan kesehatan, serta ilmu social dan perilaku dengan mempertimbangkan fungsi
kesmas yang esensial (P3)

. Memiliki penguasaan dasar/prinsip ilmu kesehatan masyarakat pada tingkat penciptaan/pengembangan yang menjadi

instrument dalam meningkatkan kesehatan masyarakat yang setinggi-tingginya, mencakup ilmu yang berkaitan dengan




epidemiologi, biostatistik dan kependudukan, administrasi/manajemen dan kebijakan kesehatan, serta ilmu social dan perilaku
dengan mempertimbangkan fungsi kesmas yang esensial (P5)

KETERAMPILA | 1. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu
N UMUM pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya;
(KU-1)
2. Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur; (KU-2)
KETERAMPILA | 1. Mampu menerapkan pengkajian dan analisis situasi di bidang kesehatan masyarakat pada tingkat kegiatan pelayanan kesehatan
N KHUSUS primer dengan pendekatan interdisiplin (KK-1)

6.

Mampu mengevaluasi pengkajian dan analisis situasi di bidang kesehatan masyarakat di tingkat pelayanan kesehatan sekunder
dengan pendekatan multidisiplin (KK-2)

Mampu mengevaluasi pengkajian dan analisis situasi di bidang kesehatan masyarakat di tingkat pelayanan kesehatan tersier
dengan pendekatan transdisiplin (KK-3)

Mampu menerapkan kebijakan dan perencanaan kesehatan bidang kesehatan masyarakat pada tingkat kegiatan pelayanan
kesehatan primer dengan pendekatan interdisiplin (KK-4)

Mampu menerapkan kebijakan dan perencanaan kesehatan bidang kesehatan masyarakat pada tingkat kegiatan pelayanan
kesehatan sekunder dengan pendekatan multidisiplin (KK-5)

Mampu menerapkan kebijakan dan perencanaan kesehatan bidang kesehatan masyarakat pada tingkat kegiatan pelayanan
kesehatan tersier dengan pendekatan transdisiplin (KK-6)

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CMPK 1 RPS

CMPK 2 Pengantar Bahaya Psikososial

CMPK 3 Kelelahan Kerja

CPMK 4 Industrial Fatigue

CPMK 5 Stress Kerja

CPMK 6 Manajemen Stres Kerja

CMPK 7 Assessment of Psychosocial Factor

CMPK 8 Rekrutmen dan Seleksi

CPMK 9 Training dan Pengembangan

CPMK 10 Shifting

CPMK 11 Bullying dan sexual harassment di tempat kerja
CPMK 12 HIV dan AIDS di tempat kerja

CPMK 13 Safety Culture

CPMK 14 Promosi kesehatan psikososial di tempat kerja




Kemampuan Akhir Tiap Tahap Belajar (SUB-CPMK)

SUB-CPMK 1 Mahasiswa memahami tentang Rencana Pembelajaran Semester
SUB-CPMK 2 Mahasiswa mampu memahami pengantar bahaya psikososial
SUB-CPMK 3 Mahasiswa mampu menganalisis kelelahan kerja
SUB-CPMK 4 Mahasiswa mampu menganalisa industrial fatigue (kelelahan di industry)
SUB-CPMK 5 Mahasiswa mampu menganalisis stress kerja
SUB-CPMK 6 Mahasiswa mampu mempraktekkan tentang manajemen stres kerja
SUB-CPMK 7 Mahasiswa mampu melakukan assessment of psychosocial factor
SUB-CPMK 8 Mahasiswa mampu menganalisis rekrutmen dan seleksi
SUB-CPMK 9 Mahasiswa mampu menganalisis training dan pengembangan
SUB-CPMK10 Mahasiswa mampu menganalisis shifting
SUB-CPMK 11 Mahasiswa mampu menganalisis bullying dan sexual harassment di tempat kerja
SUB-CPMK 12 Mahasiswa mampu menganalisis HIV dan AIDS di tempat kerja
SUB-CPMK 13 Mahasiswa mampu menganalisis safety culture
SUB-CPMK 14 Mahasiswa mampu mempraktekkan promosi kesehatan psikososial di tempat kerja
Diskripsi Mata kuliah ini membahas tentang pentingnya memahami konsep tentang bahaya psikososial dan stres kerja. Dalam mata kuliah ini mahasiswa juga
Singkat MK | harus mampu mengetahui tentang manajemen dan keterkaitan bahaya psikososial dan stres kerja dengan bidang ilmu lainnya.
Bahan 1. RPS
Kajian: 2. Pengantar Bahaya Psikososial
Materi 3. Kelelahan Kerja
Pembelajaran | 4. Industrial Fatigue
5. Stress Kerja
6. Manajemen Stres Kerja
7. Assessment of Psychosocial Factor
8. Rekrutmen dan Seleksi
9. Training dan Pengembangan
10.Shifting
11.Bullying dan sexual harassment di tempat kerja
12.HIV dan AIDS di tempat kerja
13.Safety Culture
14.Promosi kesehatan psikososial di tempat kerja
Metoda SCL (Student Centered Learning) adalah suatu model, metode atau pendekatan pembelajaran yang menempatkan siswa atau peserta didik sebagai pusat
Pembelajaran | dari proses belajar mengajar, sehingga akan mengembangkan minat, motivasi, dan kemampuan individu menjadi lebih aktif, kreatif dan inovatif serta

bertanggung jawab terhadap proses belajarnya sendiri.




1. Ceramah, Tanya Jawab
2. Group Diskusi

3. Studi Kasus

4. Belajar Mandiri

5. Penugasan

Uraian Beban
Studi

Rincian untuk T: 1 SKS:
- Kegiatan belajar dengan tatap muka 50 menit/mgg/semester:
1 SKS x 50 menit x 14 mgg = 700 menit/14 mgg =
50 menit / minggu
- Kegiatan belajar dengan penugasan terstruktur 60 menit /mgg/semester :
1 SKS x 60 menit x 14 mgg = 840 menit/14 mgg = 60 menit / minggu = 1 jam/minggu
- Kegiatan belajar mandiri 60 menit /mgg/semester: 1 SKS x 60 menit x 14 mgg = 840 menit/14 mgg
= 60 menit / minggu = 1 jam/ minggu
Perhitungan untuk P: 1 SKS
- Kegiatan belajar tatap muka 100 menit / mgg/ semester:
1 SKS x 100 menit x 14 mgg = 1400 menit/ 14 mgg= 100 Menit / mgg = 1jam 40 menit / minggu
- Kegiatan belajar mandiri 70 menit / mgg/ semester Perhitungan jam Praktik kelas :
- 1 SKS x 70 menit x 14 mgg = 980 menit/ 14 mgg = 70 menit / mgg = 1 jam 10 menit/ minggu
Total jam MK KB = 5 jam 40 menit/mgg selama 14 mgg efektif (diluar UTS dan UAS)

Evaluasi
(Bobot
disesuaikan
dengan
jumlah SKS)

1. UTS (30%)
2. UAS (40%)
3. Tugas (20%)
4. Kehadiran (10%)

Bahan kajian
(Pustaka)
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1 Mahasiswa Mampu memahami tentang RPS - - 1.Ceramah, Tanya - 5
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Jawab
2.Group Diskusi
3.Studi Kasus
4.Belajar Mandiri
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5.Penugasan

Mahasiswa mampu | Mampu memahami pengantar bahaya | Ketepatan, Quiz 1.Ceramah, Tanya 1,2,3,4,5 5
memahami psikososial penguasaan Jawab
pengantar bahaya 2.Group Diskusi
psikososial 3.Studi Kasus
4.Belajar Mandiri
5.Penugasan
Mahasiswa mampu | Mampu menganalisis kelelahan kerja Ketepatan, Esai 1.Ceramah, Tanya | 1,2,3,4,5 5
menganalisis penguasaan Jawab
kelelahan kerja 2.Group Diskusi
3.Studi Kasus
4.Belajar Mandiri
5.Penugasan
Mahasiswa mampu | Mampu menganalisa industrial fatigue | Ketepatan, Makalah 1.Ceramah, Tanya | 1,2,3,4,5 5
menganalisa (kelelahan di industry) penguasaan Jawab
industrial fatigue 2.Group Diskusi
(kelelahan di 3.Studi Kasus
industry) 4.Belajar Mandiri
5.Penugasan
Mahasiswa mampu | Mampu menganalisis stress kerja Ketepatan, Quiz 1.Ceramah, Tanya | 1,2,3,4,5 10
menganalisis stress penguasaan Jawab
kerja 2.Group Diskusi
3.Studi Kasus
4.Belajar Mandiri
5.Penugasan
Mahasiswa mampu | Mampu mempraktekkan tentang Ketepatan, Makalah 1.Ceramah, Tanya | 1,2,3,4,5 10
mempraktekkan manajemen stres kerja penguasaan Jawab

tentang manajemen
stres kerja

2.Group Diskusi
3.Studi Kasus
4.Belajar Mandiri
5.Penugasan




7 Mahasiswa mampu | Mampu melakukan assessment of Ketepatan, Makalah 1.Ceramah, Tanya 15 5
melakukan psychosocial factor penguasaan Jawab
assessment of 2.Group Diskusi
psychosocial factor 3.Studi Kasus
4.Belajar Mandiri
5.Penugasan
8 UJIAN TENGAH SEMESTER (UTS)
9 Mahasiswa mampu | Mampu menganalisis rekrutmen dan Ketepatan, Makalah 1.Ceramah, Tanya 5,6,7,8.9 10
menganalisis seleksi penguasaan Jawab
rekrutmen dan 2.Group Diskusi
seleksi 3.Studi Kasus
4.Belajar Mandiri
5.Penugasan
10 Mahasiswa mampu | Mampu menganalisis training dan Ketepatan, Quiz 1.Ceramah, Tanya | 5,6,7,8,9 5
menganalisis pengembangan penguasaan Jawab
training dan 2.Group Diskusi
pengembangan 3.Studi Kasus
4.Belajar Mandiri
5.Penugasan
11 Mahasiswa mampu | Mampu menganalisis shifting Ketepatan, Diskusi 1.Ceramah, Tanya | 10,11,12,1 5
menganalisis penguasaan | kelompok Jawab 3,14
shifting 2.Group Diskusi
3.Studi Kasus
4.Belajar Mandiri
5.Penugasan
12 Mahasiswa mampu | Mampu menganalisis bullying dan Ketepatan, Diskusi 1.Ceramah, Tanya 10
menganalisis sexual harassment di tempat kerja penguasaan | kelompok Jawab
bullying dan sexual 2.Group Diskusi
harassment di 3.Studi Kasus
tempat kerja 4.Belajar Mandiri
5.Penugasan




13 Mahasiswa mampu | Mampu menganalisis HIV dan AIDS Ketepatan, Diskusi 1. Ceramah, 10
menganalisis HIV di tempat kerja penguasaan kelompok Tanya Jawab
dan AIDS di tempat 2. Group Diskusi
kerja 3. Studi Kasus
4. Belajar
Mandiri
5. Penugasan
14 Mahasiswa mampu | Mampu menganalisis safety culture Ketepatan, Diskusi 1. Ceramah, 1,2,3,4, 10
menganalisis safety penguasaan kelompok Tanya Jawab 5
culture 2. Group Diskusi
3. Studi Kasus
4. Belajar
Mandiri
5. Penugasan
15 Mahasiswa mampu | Mampu mempraktekkan Promosi Ketepatan, Merancang 1.Ceramah, Tanya | 1,2,3,4,5 10
mempraktekkan kesehatan psikososial di tempat kerja | penguasaan strategi Jawab
Promosi kesehatan promkes di 2.Group Diskusi
psikososial di tempat kerja | 3.Studi Kasus
tempat kerja yang 4.Belajar Mandiri
berkaitan 5.Penugasan
dengan
psikososial
16 UJIAN AKHIR SEMESTER (UAS)




